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MISJA GIMNAZJUM NR 2 IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W TURK U
Szkotfa :

zapewnia bezpiecastwo uczniom;

umazliwia nabywanie umigjtnosci uczenia sj;

przygotowuje uczniéw do egzaminow zesranych i nasfpnego etapu edukacyjnego;
wychowuje w duchu patriotyzmu, tolerancji i otwarcia potrzeby innych;

rozwija aktywnd¢ spoteczg i obywatelsl;

propaguje zdrowy stylycia, kultug fizyczmng i postavg proekologiczy;

stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniayzgkdnieniem jego potrzeb i mbwosci;
promuje i wdraa normy dobrego zachowania ;

uczy szacunku do historii oraz symboli narodowych;

rozwija poczucie przynak@osci do wtasnego regionu i uczy szacunku do tradycji;
wspoétpracuje zérodowiskiem lokalnym na rzecz wtasnego i wspolnegavoju;

wspotpracuje z rodzicami i angge ich wzycie szkoty.

MODEL ABSOLWENTA GIMNAZJUM NR 2 IM. MIKOLAJA KOPERN  IKA'W TURKU

Naszym celem jest stworzenie szkoty nowoczesngiowihdajcej na wyzwania wspotczesnegoiata.
Staramy sj uksztattowd ucznia, ktory:

szanuje tradyeji kultur¢ wkasnego narodu a taé innych nacji;
jest wyposaony w rzetelg wiedz i umiejgtnie ja wykorzystuje do rozwizywania problemow;
wykazuje s¢ spoteczn aktywndcia, tolerancy, wrazliwosciag na potrzeby drugiego cztowieka;
zna zasady obowzujace w spoteczestwach demokratycznych;
podejmuje odpowiedzialne decyzje;
cechuje si wysokg kulturg osobisg, w tym dba o kultuy jezyka ojczystego;
posiada umiefnos¢ myslenia matematycznego i naukowego;
chetnie czyta i angauje st w popularyzagj czytelnictwa;
sprawnie postuguje nowoczesnymi technologiaffairmacyjnymi;
wyszukuje , selekcjonuje i krytycznie analizufgormacije;
planowania i organizowania wtagnaule i rozwoj;

potrafi pracowéa w zespole.
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Plan pracy gimnazum ma charakter otwarty i moze by¢ nowelizowany na zebraniach Rady Pedagogiczne

2 TERMIN .
ZADANIA SPOSOB REALIZACJI REALIZATOR REALIZACJI Ewaluacja

ZARZADZANIE STRATEGICZNE
1. Planowanie strategii | Powotanie zespotow ds. ewaluac;ji dyrektor, wrzesien
dziatania szkoty wewnetrznej szkoty. wicedyrektorzy,
2. Nowelizacja zespot na-li
i ewaluacja Powotanie zespotdéw nauczycieli
wewnatrzszkolych ds. nowelizacji dokumentéw szkoty:
aktow prawnych

+ regulamin rady pedagogicznej zespot nauczycieli wrzesien

e statut szkoty, PZO zespot nauczyciel wrzesien

wrzesien/czer
wiec

e Program Wychowawczy zespot nauczycieli- wrzesien
wych
e Szkolny Program Dziatan zespot wych wrzesien
Profilaktycznych maj
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI
1. Analiza * Analiza dokumentacji nadzoru dyrektor wrzesien
dokumentacji nadzoru | pedagogicznego, w tym analiza wynikdw wicedyrektor caty rok
pedagogicznego egzaminéw zewnetrznych, diagnoz, analiz. | zespoty zadaniowe szkony
* Analiza wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej
oraz planu pracy szkoty za ubiegty rok

PROMOCJA
1. Rozpoznawanie Poszerzanie oferty szkoty, pozyskiwanie dyrektor styczen
oczekiwan kandydatéw wicedyrektor, zesp6t
edukacyjnych n-li
kandydatéw Modyfikacja wytworéw: strona internetowa, dyrektor caly rok szk.

foldery, publikacje promocyjne i inne
dziatania szkoty

E. Piekarczyk, E.
Misiak
zespot zadaniowy

zespot nauczycieli,
SuU

Modyfikowanie kwestionariusza ankiety dla | dyrektor styczen
kandydata zgodnie z oczekiwaniami uczniéw | wicedyrektorzy

i rodzicow zespoét zadaniowy

Promocja szkoly i prezentacja oferty dyrektor, caly rok szk.
edukacyjnej dla széstoklasistow w szkotach | wicedyrektor

2. Promowanie
osiggnie¢ gimnazjum

Wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym
zgodnie z kalendarzem imprez i uroczystosci
szkolnych

dyrektor,
wicedyrektor,
nauczyciel do
kontaktu z mediami,
SU

caly rok szk.

Upowszechnianie osiggnie¢ w

$rodowisku; sukcesow uczniéw i nauczycieli,
a takze ciekawych inicjatyw podejmowanych
przez uczniéw i nauczycieli.

Promowanie wartosci edukaciji:

-BIP

-szkolna strona www

-wspotpraca z prasg i telewizjg lokalng

dyrektor,
wicedyrektor,
WSzyscy hauczyciele

caly rok szk.

Pozyskiwanie sojusznikow szkoty

dyrektor,
wicedyrektor,
WSZyscy hauczyciele

caly rok szk.

Kronika szkoty

R.Sochacka, E.

caly rok szk.

prasie

Misiak,
Prowadzenie dokumentacji informacji R. Sochacka caly rok szk.
zwigzanych ze szkotg ukazujgcych sie w E. Misiak
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ZADANIA

SPOSOB REALIZACJI

REALIZATOR

TERMIN
REALIZACJI

Ewaluacja

KIEROWANIE | ZARZADZANIE SZKOL A

1. Polityka kadrowa
szkoly odpowiada jej
potrzebom i
realizowanym przez
nig zadaniom

Zapewnienie kadry pedagogicznej zgodnie z
kwalifikacjami

dyrektor

caly rok szk.

Motywowanie nauczycieli do uzyskiwania
kwalifikacji i umiejetnosci pedagogicznych
oraz doskonalenia warsztatu pracy

caly rok szk.

2. Plan doskonalenia
zawodowego
odpowiada potrzebom
szkoly i
poszczegdéinych
nauczycieli

Uwzglednianie potrzeb i oczekiwan
nauczycieli w zakresie doskonalenia
zawodowego:

e Ewaluacja wewnetrzna jako nowa
formuta nadzoru pelagicznego;

e Programy edukacyjne z
wykorzystaniem tablicy
multimedialnej, technologii
informacyjnej i matematyczno-
przyrodniczej;

e Pierwsza pomoc przedmedyczna;

e Wywiadéwka inaczej — jak
przygotowac i przeprowadzic;

e Czy nastolatek to trudne dziecko?

e Jak powinna wyglgdac¢ dobra szkota?

e Zmiany w prawie oswiatowym;

e Motywowanie uczniéw;

*  Wspélpraca nauczyciela z rodzicami;

dyrektor

caly rok szk.

2015/2016

2016/2017

2017/2018

Analizowanie skutecznosci podejmowanych
dziatan w celu rozwoju zawodowego
nauczycieli

dyrektor

caly rok szk.

Prowadzenie analizy dziatan
samoksztalceniowych nauczycieli.

dyrektor

caly rok szk.

Stworzenie nauczycielom rownych szans
rozwoju zawodowego.

WARUNKI DZIALALNO

S$CI SZKOLY

1. Rozwdéj bazy szkoty

Systematyczna wymiana i uzupetnianie mebli
uczniowskich i wyposazanie sal lekcyjnych w
meble zgodnie z zasadami ergonomii

dyrektor
organ prowadzacy

caly rok szk.

Doposazanie pracowni w nowoczesne $rodki
dydaktyczne.

dyrektor

caly rok szk.

Usprawnianie systemu dziennika
elektronicznego.

dyrektor

caly rok szk

Pozyskiwanie $rodkéw na uzupenianie bazy
szkoty.

dyrektor

caly rok szk.

Biezace uzupelnianie sprzetu sportowego.

dyrektor

caly rok szk.

Remonty biezace.

dyrektor

caly rok szk.

Remont toalety damskiej na Il pietrze.

2016/2017

Boisko wielofunkcyjne.

2017/2018

PROGRAMY NAUCZANIA
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1. Tworzenie i Rytmicznos$¢ realizacji tematéw. dyrektor, caly rok szk.
realizacja spojnego wicedyrektorzy
szkolnego zestawu nauczyciele
programéw nauczania | Nauczanie spéjne z planami dydaktycznymi | dyrektor, caly rok szk.
oraz realizowang podstawg programowg wicedyrektorzy
nauczyciele
ORGANIZACJA PROCESU KSZTALCENIA
1.Monitorowanie Odpowiedzialnos¢ nauczyciela za rzetelng wicedyrektor caly rok szk raport
realizacji podstawy realizacje i monitorowanie podstawy czerwiec
programowej programowej zespot n-li ds.
Efektywne wykorzystanie czasu pracy wicedyrektor caly rok szk ewaluacji
dydaktycznej zespot n-li ds. wewn.
ewaluacji wewn.
2. Podnoszenie Monitorowanie realizacji wnioskow dyrektor caly rok szk
efektywnosci wynikajgcych z ewaluacji wewnetrznej w wicedyrektor,
ksztatcenia kolejnych latach nauczyciele
Testy diagnostyczne w I-1l oraz w Kl. Il z dyrektor caly rok szk
przedmiotow w zakresie egzaminu wicedyrektor
gimnazjalnego.
Podnoszenie efektywnosci pracy w zespotach | dyrektor
przedmiotowych i interdyscyplinarnych wicedyrektor
Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz dyrektor priorytet
upowszechnianie czytelnictwa wsrod wicedyrektor, zesp6t MEN -
miodziezy: przedmiotowy 2015/2016
* konkursy i przedsiewziecia propagujgce j-polskiego,
czytelnictwo wszyscy hauczyciele
* Dyskusyjny Klub Edukacyjny ,Ja czytam”
> ,Kocham czytac¢”
Udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, wychowawcy, caly rok szk.
seansach filmowych, wystawach, nauczyciele
filharmoniach
Promowanie edukacji matematycznej i dyrektor priorytet
przyrodniczej w ksztatceniu og6lnym. wicedyrektor, zesp6t MEN -
przedmiotowy jezyka 2015/2016
polskiego,
WSZyscy hauczyciele
2. Wspierania ucznia | Opieka nad uczniami uzdolnionymi poprzez | dyrektor, cykl trzyletni
zdolnego i indywidualizowanie stawianych im zadan wicedyrektor,
utalentowanego oraz przygotowanie do udziatu w nauczyciele
przegladach, konkursach, turniejach
i zawodach
3. Wspieranie ucznidéw | Realizacja zaje¢ pozalekcyjnych nauczyciele, cykl trzyletni
ze specyficznymi wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniéw | pedagodzy,
potrzebami nauczyciele sw. i
edukacyjnymi biblioteki
PRZEBIEG PROCESU KSZTALCENIA
1. Usprawnienie stylu | Promowanie metod aktywizujgcych nauczyciele cykl trzyletni
pracy dydaktycznej
prowadzacej do Wykorzystanie dostepnych nowoczesnych dyrektor cykl trzyletni
zwiekszonej pomocy dydaktycznych w procesie lekcyjnym | nauczyciele
aktywnosci uczniéw,
ich samodzielnosci Wykorzystanie technologii informacyjnejw | nauczyciele cykl trzyletni
myslenia i dziatania procesie ksztatcenia.
Zabezpieczenie pelnej realizacji obowigzku dyrektor cykl trzyletni

szkolnego.

pedagog
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2.Podnoszenie kultury | Propagowanie kultury jezyka nauczyciele jezyka cykl trzyletni | 2015/2016
jezykowej uczniow «  konkurs ,Dbajmy o poprawng polskiego,
polszczyzne” bibliotekarze
e przedsiewziecia —,Kultura na co 2015-2018

dzien” innowacja pedagogiczna

Nasilenie pracy nad technikg wypowiedzi
pisemnej i ustnej — tworzenie narzedzi
diagnozy zawierajgcych koniecznosc
stosowania argumentacji komentarza, opinii i
terminologii.

WSzyscy hauczyciele

cykl trzyletni

Eliminowanie wulgaryzméw z jezyka

SU, uczniowie,

cykl trzyletni

potocznego uczniéw nauczyciele,
bibliotekarze
3. Poprawa Analiza wynikéw klasyfikacji i promociji. zespoty cykl trzyletni
efektywnosci przedmiotowe
ksztatcenia Raport z préby egzaminu gimnazjalnego -— dyrektor, cykl trzyletni
i wychowania wdrazanie wnioskéw i rekomendaciji. wicedyrektorzy,
Szkolny raport z egzaminu gimnazjalnego — | nauczyciele cykl trzyletni
wdrazanie wnioskéw i rekomendaciji. dyrektor,
wicedyrektor,
zespoty

przedmiotowe

4. Wsp06lne wspieranie
kariery ucznia

Kontynuacja dziatah wspierajacych ucznia o
specjalnych potrzebach edukacyjnych

wicedyrektor, zespot
wychowawczy

Organizowanie spotkan z rodzicami
podsumowujgcych wyniki nauczania (mocne
strony dziecka, postepy i osiggniecia oraz
»obszary” wymagajgce poprawy)

e Dzien Otwartej Szkoty

* wykorzystanie e-dziennika

»  kontakty indywidualne z rodzicami

SU, wychowawcy,
pedagog, psycholog,
nauczyciele

caly rok szk.

Doradztwo zawodowe — pomoc w wyborze
szkoty ponadgimnazjalnej i wyboru
przysztego zawodu:
e spotkania z przedstawicielami
ciekawych zawodow

Otwarcie srodowiska szkolnhego na rzecz
uczniow niepetnosprawnych

pedagog, psycholog,
nauczyciele

caly rok szk.

ZDROWIE, HIGIENA | BEZPIECZENSTWO PRACY

1. Spetnianie
warunkow
bezpieczenstwa
i higieny pracy

Podnoszenie estetyki sal lekcyjnych.

opiekunowie sal,
pracownicy szkoty

caly rok szk.

Opracowanie tygodniowego planu zaje¢
dydaktycznych zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;.

caly rok szk.

Opracowanie planu dyzuréw nauczycieli w
czasie przerw miedzylekcyjnych
zapewniajgcego opieke nad przebywajgcymi
w szkole uczniami.

dyrektor,
wicedyrektor

K. Wiodarczyk,
E.Piekarczyk, E.
Kaczmarek

caly rok szk.

Rzetelne petnienie dyzuréw przez
nauczycieli.

pracownicy szkoty

caly rok szk.

2. Profilaktyka
zapewniajgca
bezpieczenstwo
w szkole

Respektowanie ,Regulaminu zasada
zwalniania uczniéw z zaje¢ szkolnych”

wychowawcy,
nauczyciele

caly rok szk.
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Informowanie uczniéw i nauczycieli o dyrektor, caly rok szk.
zastepstwach doraznych za nieobecnych wicedyrektorzy
nauczycieli oraz zmianach w organizacji
pracy szkoty.
Biezace informowanie i szybkie reagowanie | dyrektor, caly rok szk.
pedagoga na zauwazone zjawiska patologii | wicedyrektorzy
ws$rdd uczniow szkoty wychowawcy,
nauczyciele
Wykorzystanie ,dziennika elektronicznego” dyrektor, caly rok szk.
do wspétpracy z rodzicami w dziataniach wicedyrektorzy
wychowawczych szkoty. wychowawcy,
nauczyciele
Przeglad warunkdéw pracy i nauki. dyrektor caly rok szk.
ROWNOSC SZANS
1. Zapewnianie Tworzenie programéw realizacji dyrektor caly rok szk.
uczniom dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
uczestniczenie w e zaplanowanie ésmej godziny
zajeciach lekcyjnych i lekcyjnej na realizacje ww. zaje¢ 2015/2016
pozalekcyjnych Diagnozowanie trudnosci uczniéw w nauce nauczyciele caly rok szk.
oraz zainteresowan poprzez: wywiady,
obserwacje, ankiety,
rozmowy z rodzicami
Zachecanie uczniéw do udziatu w nauczyciele caly rok szk.
konkursach przedmiotowych.
Wspotpraca pedagoga z pedagogami szkot pedagog wrzesien/paz
podstawowych dziernik
2. Wspieranie ucznia z | Zajecia skierowane do uczniéw z opiniami i pedagog caly rok
trudnosciami orzeczeniem PPP szkolny
edukacyjnymi
adekwatne
do warunkéw szkoty
3. Propagowanie Ksztattowanie postaw antydyskryminacyjnych | wszyscy nauczyciele
dziatan w czasie lekcji, przerw, imprez szkolnych,
antydyskryminacyjnych | wycieczek, itp.
Wymiana miodziezy polsko - niemieckiej nauczyciele jezykow
obcych, dyrektor,
Polsko — Niemiecka
Wspétpraca
Miodziezy
PRACA WYCHOWAWCZA | PROFILAKTYCZNA SZKOLY
1. Podejmowanie Realizacja klasowego programu wychowawcy wrzesien 2015/2016
systematycznych i wychowawczego w celu intensyfikacji
skutecznych dziatan procesu wychowania:
wynikajgcych z e zdrowa i bezpieczna szkota
programu Praca nad modelem absolwenta Gimnazjum | opiekunowie SU caty rok
wychowawczego i nr 2 w Turku wychowawcy szkolny
programu profilaktyki
2. Uczestniczenie Przygotowanie do uczestniczenia w pracownicy szkoty caty rok
uczniow w imprezach kulturalnych szkolny
wydarzeniach i _ i
imprezach Ksztattowanie kulturalnej postawy, wychowawcy, caly rok
kulturalnych odpowiedzialno$ci i zaangazowania uczniow | nauczyciele szkolny
i nauczycieli poprzez organizowanie
uroczystosci szkolnych na wysokim
poziomie.
3. Rozwijanie Organizowanie lekcji muzealnych nauczyciele caly rok
zainteresowania przedmiotow szkolny
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historig regionu w Organizowanie imprez zwigzanych ze pracownicy szkoty caly rok zgodnie z
powigzaniu z zwyczajami i tradycjami regionu zgodnie szkolny kalendarzem
tradycjami wiasne; z kalendarzem imprez imprez
rodziny szkolnych
4. Tworzenie tradycji | Swieto Patrona —KOPERNIKALIA zespo6t zadaniowy luty
szkotly Koncert ,Moim bliskim w dniu kultury” —w maj

ramach innowacji pedagogicznej ,Kultura na
co dzien”
5. Organizowanie Opracowanie harmonogramu wycieczek, zespot nauczyciel wrzesien
wycieczek imprez turystycznych i sportowych
krajoznawczych,
biwakow i rajdéw
6. Rozwijanie Zawody sportowe nauczyciele wych.fiz. | czerwiec
zainteresowan - — - -
sportem jako forma Organlzowanle_ rajdow,pleszy_ch i rowerowych Wychowgwcy, _ caly rok szk. | zgodnie z
rekreacii i w celu poznania waloréw krajoznawczych nauczyciele wych.fiz. kalendarzem
ji i sposobu . . imprez
spedzania wolnego powiatu tureckiego szkolnych
czasu
7. Dziatania Szkolenia z ratownictwa medycznego — Ziota | B. Knop, caly rok szk.
prozdrowotne, godzina — certyfikaty dla uczniéw R. Sochacka
profilaktyczne i
wychowawcze z
elementami
ratownictwa
medycznego
Realizowanie zalozen Szkolnego Programu | zesp6t nauczyciel caly rok szk.
Profilaktyki i Programu Wychowawczego
Rozwijanie sprawnosci fizycznej poprzez wychowawcy, caly rok szk.
rézne formy aktywnosci nauczyciele wych.fiz.
Udziat uczniéw w spotkaniach z pedagodzy, caly rok szk. | zgodnie z
pracownikami stuzby zdrowia i policji psycholog planem pracy
- profilaktyka choréb zakaznych pedagoga i
- narkomania, alkoholizm, nikotynizm- psychologa
zapobhieganie natogom
Wspétpraca z Komenda Powiatowg Policji, wszyscy hauczyciele | caly rok szk.
Powiatowg Stacjg Sanitarno —
Epidemiologiczna, higienistkg szkolng
8. Rozwijanie Udziat w akcji ,Sprzatanie swiata” wszyscy hauczyciele | wrzesieh zgodnie z
zainteresowan kalendarzem
ochrong $rodowiska. imprez
szkolnych
Powiatowy Konkursu Ekologiczny nauczyciele zespotu | luty/marzec
przyrodniczego
Udziat w akcji ,Dzien Ziemi” nauczyciele zespotu | kwiecien zgodnie z
przyrodniczego kalendarzem
Obchody Europejskiego Tygodnia Wwszyscy nauczyciele imprez
Zréwnowazonego Transportu oraz
Europejskiego Dnia bez Samochodu
9. Rozwijanie Opracowanie harmonogramu statych SU, opiekunowie wrzesien/
samorzadnosci uroczystosci gimnazjalnych o charakterze pazdziernik
uczniowskiej kulturalnym i wychowawczym
Opracowanie propozycji imprez szkolnych zespot nauczycieli wrzesien
Przyjecie uczniow klas pierwszych w poczet | wychowawcy klas wrzesien
gimnazjalistow pierwszych
Ksztaltowanie postaw obywatelskich ucznidéw | opiekunowie SU wrzesien,
- wybory do SU pazdziernik
Problematyka praw cztowieka w pracy SU, wychowawcy, caly rok szk.
wychowawczej nauczyciele
* plan wychowawczy klas drugich
10. Wdrazanie do Udziat uczniéw w obchodach $wiagt SU, wychowawcy, caly rok szk. | zgodnie z
szacunku dla tradycji | panstwowych i waznych rocznic, nauczyciele- kalendarzem
i symboli narodowych | ksztatltowanie odpowiedzialnej postawy, organizatorzy imprez
wiasciwego zachowania podczas szkolnych

uroczystosci szkolnych
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11. Ksztatcenie Udziat uczniéw w spotkaniach w ramach tzw. | dyrektor SU,
umiejetnosci Szkot Otwartych wychowawcy Kl.
planowania, trzecich
organizowania i Spotkania rodzicow z dyrektorami szkoét
oceniania wlkasnego ponadgimnazjalnych
uczenia sig Sledzenie kariery absolwentow (biblioteka
szkolna, facebook)
Proba diagnozy predyspozyciji i uzdolnien nauczyciele WDZ
ucznia
PRACA OPIEKUNCZA SZKOLY
1. Rozpoznawanie Diagnozowanie sytuacji opiekunczej i wychowawca, caly rok
sytuacji opiekunczej wychowawczej szkoly poprzez: wychowawca
szkoly i uczniéw » ankieta — Rozpoznanie srodowiska | $wietlicy,
wychowawczego uczniéw pedagog
* wspotpraca z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Turku
»  staty kontakt z rodzicami uczniéw
Wyprawka szkolna dla uczniéw z wychowawca, 2015/2016
orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego pedagog 2016/2017
Popularyzowanie wsréd rodzicow wiedzy o wychowawca caly rok szk.
procesach rozwojowych oraz potrzebach pedagog
psychicznych dzieci i mtodziezy. psycholog
2. Zapewnienie Wspétpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy | wychowawca caly rok szk.

whasciwej realizacji
funkcji opiekunczo-
wychowawczej
Swietlicy szkolnej

Spotecznej w Turku w zakresie organizacji
dozywiania

Swietlicy pedagog

Zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin w
trudnej sytuacji materialnej

wychowawca
Swietlicy pedagog

caly rok szk.

3. Wspotpraca z
Poradnig
Pedagogiczno-
Psychologiczng w
Turku

Uwrazliwienie na nieprawidtowosci w rozwoju
uczniéw z niepetnosprawnosciag intelektualng
- wsparcie i opieka pedagogiczno-
psychologiczna,

- pomoc w przygotowaniu dokumentacji w
celu przeprowadzenia badan,

-stosowanie zalecen poradni pedagogiczno —
psychologicznej,

psycholog, pedagog
wychowawcy

zespot wychowawczy

caly rok szk.

Wspétpraca z PPP - analiza opinii i orzeczen

pedagog, psycholog,
wychowawcy, n-le

caly rok szk.

4. Profilaktyka
uzaleznien

Spotkania rodzicow z przedstawicielami
Komendy Powiatowej Policji w Turku i
Osrodka Wsparcia dla Oséb z Problemami
Uzaleznien (np. w ramach wywiadéwek)

pedagog

listopad
kwiecien

Przedsiewziecia o problematyce alkoholowej,
nikotynowej i narkotykowej

WwSszyscy hauczyciele

zgodnie z kalendarzem
imprez

Pozyskanie do wspétpracy osob i instytucji pedagog caly rok szk.
zajmujgcych sie profilaktykg uzaleznien
Zapewnienie dziatania srodowiskowej dyrektor caly rok szk.

Swietlicy profilaktycznej

kierownik swietlicy

5.Budowanie klimatu
wspotpracy i
zainteresowania
rodzicéw szkotg

Dzieh Otwartej Szkoty — comiesieczne
spotkania z nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem

WSzyscy hauczyciele

Przedstawienie rodzicom oferty zajeé wychowawcy wrzesien
pozalekcyjnych
Ustalenie form pomocy i wspotpracy z wychowawcy, caly rok szk.

rodzicami

pedagog, psycholog

Ustalenie form wspotpracy z instytucjami
i osobami Swiadczgcymi pomoc socjalng

wychowawcy,
pedagog, psycholog

caly rok szk.
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6. Aktywizowanie Pozyskiwanie opinii rodzicéw o szkole np. wychowawcy wywiadowka
wspotpracy z Radg poprzez ankiety pedagodzy
dyrektor

Rodzicow

Koncepcja Pracy Gimnazjum nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Turku zostat zatwierdzony do realizacji przez Rade Rodzicéw

w dniu 06.09.2016 r.
Koncepcja Pracy Gimnazjum nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Turku zostat zatwierdzony do realizacji przez Rade
Pedagogiczna w dniu 13.09.2016 r.
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